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國立員林高級家事商業職業學校 

112 學年度寒假領導者的品德風範培訓營報名表 

一、實施辦法： 

(一)依據：112年11月10日臺教國署學字第1120156187A號品德教育推廣與深耕學校計畫案辦理。 

(二)活動時間：113 年 2 月 1 日(四) 9:00~16:00。  

  【中午提供餐盒，為響應環保政策，請參加人員自行攜帶飲水杯具及自備環保餐具】 

 (三)地點：員林家商美術教室。 

 (四)人數：36 人。 

 (五) 報到時間：113 年 2 月 1 日早上 8:30-8:50 報到 

 (六) 對象：有興趣之高中學生(以職班級幹部、社團幹部、班聯會尤佳) 

 (七) 內容：上午課程主要以培訓學生的領導力，了解團隊領導人的應有態度與認知為主，下午課 

            程為培訓表達力，建立互信溝通系統，處理衝突。(詳如第二頁資料) 

 (八)聯絡人：訓育組(04) 832-0260 轉 225         柯孟潔組長 

 

二、報名連結 

                                                                 

         報名成功者 1月 19 日前寄發群組連結 

………………………………………………沿線撕下……………………………………………… 

 

三、國立員林高級家事商業職業學校 112 學年度寒假領導者的品德風範培訓營報名表：  

(請於 113 年 2 月 1 日前繳交) 

學校名稱 姓 名 電話/手機 緊急連絡人姓名 緊急連絡人電話 葷素 

 

 

 

 

     

 

 

  

 家長簽名：_______________   
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2 月 1 日星期四 

時間 行程 備註 

8:30-9:00 報到 學務處訓育組 

9:00-12:00 1.啟動關鍵密碼-熱情  

2.領導2.0升級思維  

3.深化團體動力 團隊關係凝聚4大階段  
  

企管顧問公司講師 

12:00-13:00 

 

中餐休息 學務處訓育組 

13:00-16:00 1.建立溝通與回應方程式 

2.你心我之先懂自己，再了解別人 

3.溝通的障礙-衝突 

 

 

 
 

企管顧問公司講師 

16:00~ 賦歸  

 

課程綱要： 

(一)新世代領導人四代特色 

(二)團隊關係發展四大階段 

(三)3 報系統的建立 

(四)5 大衝突處理模式 


